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Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

. Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczne Liceum Ogélnoksztaicgce Sidstr Salezjanek im. Swietego

Dominika Savio w Krakowie. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. W pismach oraz
na pieczatkach dopuszcza sie stosowanie nazwy skrocone;.

. Szkota ma siedzibe w Krakowie na os. Jagiellonskim 17, w budynku, ktéry Organ Prowadzacy —

Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria Warszawska —
uzytkuje na podstawie umowy zawartej z Gming Miejska Krakow.

2a. Publiczne Liceum Ogoélnoksztatlcgce Sidstr Salezjanek im. Swigtego Dominika Savio

w Krakowie wchodzi w sktad Zespotu Szkot Siostr Salezjanek w Krakowie.

Organem prowadzgcym szkote jest Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry
Salezjanki) Inspektoria Warszawska z siedzibg w Lomiankach, ul. Warszawska 152, posiadajgce
osobowos¢ prawng w Rzeczypospolitej Polskiej.

W imieniu Organu Prowadzgcego — Zgromadzenia Coérek Maryi Wspomozycielki (Sidstr
Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej nadzér nad dziatalnoscig szkoly, w szczegdlnosci w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw
sprawuje Inspektorka (Przetozona Prowincjalna).

. Inspektorka ma prawo do wizytowania i kontrolowania szkoty osobiscie lub przez swojg delegatke

w zakresie kompetencji Organu Prowadzgcego oraz do udzialu w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

. Szkota jest szkotg katolickg, to znaczy wypetnia swoje zadania: wychowanie, nauczanie

i opieke nad miodziezg w oparciu o Ewangelie i nauczanie Kosciota Katolickiego.

. Szkota jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1

pkt 2 lit. a ustawy — Prawo oswiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo
oSwiatowe.

§2

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie — Prawo o$wiatowe:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
i ramowy plan nauczania dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktdrych mowa w ustawie o systemie oswiaty.
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§3
Szkota moze posiadac internat dla mtodziezy uczacej sie poza miejscem zamieszkania.
Internat jest integralng czescig szkoty.

Internat posiada regulamin uzgodniony z odpowiednimi przepisami rozporzgdzenia wydanego
na podstawie art. 111 ustawy — Prawo oswiatowe, z zastrzezeniem ust. 1.

Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcgce Siostr Salezjanek
im. Swietego Dominika Savio w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez — uczniow szkoty;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Sioéstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie;

Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski szkoty;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty;

10) Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki

(Siostry Salezjanki) Inspektorie Warszawska;

11)ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (DzU.2018.996 ze zm.);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (DzU.2018.1457 ze zm.).

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly
§5

Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych
przez Kosciét katolicki.

Podstawowe cele szkoty wynikajgce z przepiséw prawa i jej katolickiego charakteru sg
nastepujace:




Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie

1) wspieranie integralnego rozwoju osobowego uczniéw w procesie wychowania, nauczania
i opieki, okreslonym dla liceum ogodlnoksztatlcgcego, realizowanym  zgodnie
z postanowieniami niniejszego statutu;

2) wychowywanie uczniéw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro wspdine w
zyciu rodzinnym i spotecznym;

3) wychowywanie uczniow w duchu uniwersalnych wartosci ludzkich, warto$ci Ewangelii, historii
i kultury narodu polskiego oraz otwartosci na problemy wspotczesnego swiata;

4) wspieranie rodziny w jej funkcji wychowawczej i wspotpraca z rodzing w tym, co dotyczy
integralnego rozwoju i dobra mtodego cztowieka.

Aby realizowac¢ cele wymienione w ust. 2, szkota podejmuje nastepujgce zadania:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego, niezbednych do uzyskania s$wiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego
ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty, przy
czym uczniom potrzebujgcym wiekszej troski zapewnia zindywidualizowang pomoc
w obszarach: dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym;

3) stwarza warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan ucznidéw i wspomaga ten rozwoj;
4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
4a) organizuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego;

5) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie, podejmujac edukacje prozdrowotng
oraz wspotprace w zakresie programow promujgcych i chronigcych zdrowie;

6) stwarza warunki do osobistego poznawania i doswiadczania wiary w Boga we wspdlnocie
Kosciota katolickiego oraz umozliwia uczniom pogtebiong formacje religijno-moralng, takze
przez nauczanie religii obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) zapewnia dostep do $rodkéw komunikacji spotecznej i uczy odpowiedzialnego korzystania
Z nich;

9) wychowuje uczniéw do poszanowania tradycji, historii i kultury narodowej oraz do szacunku
wobec innych kultur;

10) promuje postawy prospoteczne — postawy aktywnego i odpowiedzialnego angazowania sie
w szczegolnosci w zycie grupy, klasy, szkoty, parafii, dzielnicy, wtasnej rodziny;

11) wtgcza uczniow w zycie spoteczenstwa, narodu i Kosciota oraz przygotowuje ich do
aktywnego i odpowiedzialnego w nim udziatu w zyciu dorostym;

12) uczy szacunku do siebie samego i do kazdego innego cztowieka, szczegdlnie do rodzicow,
nauczycieli, ludzi starszych i chorych;

13) reaguje na rozne formy ubdstwa, ktére mogg negatywnie wptywaé na integralny rozwdj
ucznia;

14) ksztattuje pozytywnie oddziatujgce s$rodowisko wychowawcze, wspomagajgce peiny
i integralny rozwoj osoby;

15) Scisle wspotpracuje z rodzicami uczniow i wspiera ich wychowawczg role.
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4. Wszystkie swoje zadania wobec uczniéw i ich rodzicow szkota realizuje w duchu systemu
wychowawczego sw. Jana Bosko, ktéry opiera sie na trzech zasadach:

1)

2)

3)

na zasadzie rozumu, zgodnie z ktérg przyjmuje sie personalistyczng koncepcje cztowieka —
ucznia jako podmiotu w procesie wychowania i nauczania,

na zasadzie religii, zgodnie z ktdrg wartosci bedgce podstawg i celem procesu dydaktyczno-
wychowawczego to wartosci chrzescijanskie, wynikajace z przyjecia Ewangelii;

na zasadzie mitosci, zgodnie z ktérg sercem szkoty jest relacja nauczyciel-uczen, przy czym
nauczyciel jest Swiadkiem, mistrzem i przewodnikiem, a jego obecnos¢ przy uczniu,
rozumiana jako asystencja, jest przejawem troski o dobro ucznia.

5. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow, zapobiegania zagrozeniom zycia,
zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw
w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;
zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 6 dni;
odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

nagrania zapisane w rejestratorze mogag by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub
mieniu szkolnemu;

rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod kgtem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,obiekt monitorowany”.

6. Postanowienia zawarte w § 5 stanowig kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
Dyrektora i nauczycieli oraz sg uwzgledniane w szczegolnosci w koncepcji pracy szkoty,
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz w realizacji rozwoju zawodowego przez
nauczycieli.

§6

Szkota realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

obowigzkowe, zgodne z planem nauczania zajecia lekcyjne;

zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na indywidualng pomoc uczniom w procesie uczenia
sie;

zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania naukowe, kulturalne, sportowe,
artystyczne;

rézne formy aktywnosci naukowej, spotecznej i kulturalnej ucznidw, w szczegdlnosci
konkursy, warsztaty, wyjazdy edukacyjne;

wspotprace z organizacjami i ruchami dzieci i mtodziezy, $wieckimi i ko$cielnymi, wspotprace
z wladzami samorzadowymi, oswiatowymi, koscielnymi, stowarzyszeniami i osobami
indywidualnymi dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.
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§7
1. Szkota posiada wiasny program wychowawczo-profilaktyczny oparty na systemie

wychowawczym sw. Jana Bosko.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zaktada budowanie i funkcjonowanie w szkole
wspolnoty wychowawczej, ktorg stanowig siostry salezjanki, nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice uczniow.

3. Wspdlnote wychowawczg charakteryzuije:

1) duch rodzinny wyrazajgcy sie we wzajemnym szacunku, zyczliwosci, chetnym
zaangazowaniu i odpowiedzialnosci;

2) poczucie realizacji wspoélnej misji, to jest takie wychowanie ucznia, aby byt uczciwym
obywatelem i dobrym chrzescijaninem;

3) system prewencyjny jako styl funkcjonowania wspoélnoty wychowawczej i metoda
pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ustala Rada Pedagogiczna, ktéra w tym celu
moze zasiegnac¢ opinii Rady Rodzicéw.

5. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zaktada:

1) pozytywne ukierunkowanie rozwoju ucznia na wartosci takie jak: zycie, rados¢, prawda
i dobro;

2) ksztattowanie wlasciwego rozumienia wolno$ci, budowania jej w sobie i odwaznej obrony;
3) budowanie poczucia prawdziwej wartosci wtasnej osoby;

4) ukazywanie prawdy o uzaleznieniach i ich skutkach we wszystkich wymiarach zycia
cztowieka;

5) podejmowanie wspotpracy z rodzinami i odpowiednimi instytucjami;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu konkretng pomoc tam, gdzie uczeh jest
zagrozony.

§8

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote jest wspieranie
potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenie warunkéw do jego petnego i aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

§9

W celu zagwarantowania odpowiedniej pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota podejmuje wspotprace z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
3) osrodkami i poradniami rodzinnymi;

4) fundacjamii stowarzyszeniami, ktérych cele sg zgodne z charakterem szkoty.
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§ 10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych z jego konkretnych uwarunkowan, takze Srodowiskowych.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne i wspierajgce ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczyé
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

4. Udzielanie pomocy uczniom jest przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i rodzicéw oraz
troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere wspdlnoty wspierajgcej
poszczegolne osoby, zwtaszcza potrzebujgce pomocy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowane do aktualnych potrzeb ucznidow: zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, porady, konsultacje, warsztaty.

§ 11

1. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy
klasy.

3. Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowac¢ pomoc we wspotpracy
z wiasciwg administracjg samorzgdowg oraz strukturami i osobami angazujgcymi sie
w dzietach mitosierdzia chrzeécijahskiego.

Rozdziat 4

Organy szkoty i ich kompetencje

§12
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 13

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.
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2. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdéj i podnoszenie poziomu pracy szkoty
jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawczej.

3. Dyrektor szkoty wspétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Organem Prowadzacym, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem
Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe;
2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

4) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajeC organizowanych przez szkofe;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

9) opracowuje plan pracy szkoly, arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) koordynuje opracowanie podstawowych dokumentéw szkoty, w szczegdlnosci programu
wychowawczego-profilaktycznego;

11) odpowiada za dokumentacje szkoty i prowadzenie jej zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

13)w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkotg;

14)animuje i koordynuje rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z nauczaniem Kosciota
katolickiego, duchowoscig salezjanska, osiggnieciami wiedzy pedagogicznej i potrzebami
szkoty;

15) nadzoruje i zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli;
16) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikow szkoty;

17)nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczehstwa i higieny pracy
w szkole;

18)odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

19) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

20) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;
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21)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

22) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych.
§ 14

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg — okreslonych w statucie i przyjetej
koncepciji cztowieka jako osoby oraz wedtug zasad systemu prewencyjnego. Odpowiedzialnosc
w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci dopuszczania w szkole programow nauczania
i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Programy, o ktérych mowa w ust. 1, muszg uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby,
respektowac¢ zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury,
tradycji i Ojczyzny.

. Jezeli programy nauczania nie zawierajg wartosci, o ktérych mowa w ust. 2, majg byc¢
uzupetnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie
w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

. Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zakltada prawo i obowigzek wiasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym, jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

. Szczegdlnym  obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkofa zapewniata wysoki poziom nauczania, wychowania i opieki oraz
wiasciwy poziom relacji oséb, wspierajgcy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji szkoty.

§ 15

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw
zatrudnianych w szkole.

Przy wypetianiu swojej funkcji Dyrektor dziata zgodnie z regulaminem pracy i wynagradzania
obowigzujgcym w szkole.

Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw, a takze innych pracownikéw zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktére bedg mogly utozsamia¢ sie z misjg wychowawczg szkoty przez
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie
z etosem szkoty okreslonym w statucie.

Do nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg
zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym przez te ustawe.
§ 16

. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
. Wicedyrektor wspotpracuje z dyrektorem szkoty w realizacji zadan szkoty.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje i ze stanowiska odwotuje Dyrektor szkoty w
porozumieniu z Organem Prowadzgcym.
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§ 17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoty, Organu Prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije o
dziatalnosci szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty lub placowki.

§ 18
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole, zgodnie z
przepisami ustawy — Prawo oswiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10




Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
Organ Prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 19

1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty z uwzglednieniem § 82 ust. 1.

2. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.
§ 20

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
podejmowanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznidéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 21
Prace Rady Pedagogicznej charakteryzuje:
1) autentyczne $wiadectwo wartosci chrzescijanskich;
2) indywidualne i wspdlne dziatanie wedtug systemu wychowawczego sw. Jana Bosko;

3) dojrzate relacje miedzyosobowe ukierunkowane na jakos¢ i skuteczno$é wychowania
i nauczania w szkole;

4) odpowiedzialne i twércze zaangazowanie wszystkich nauczycieli w proces dydaktyczno-
wychowawczy.

§ 22

1. Szkota uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnoéci rodzicow za wychowanie swoich dzieci,
a swojg dziatalnos¢ realizuje jako wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.

2. Wspdtpraca szkoty z rodzicami jest priorytetem w dziatalno$ci szkoty.

3. Dziatalnos¢ szkoty jest szczegdlnie otwarta na potrzeby rodzin dotknietych roznymi formami
ubostwa.

§ 23
1. Rodzice uczniéw sg integralng czescig wspolnoty wychowawczej.
2. Rodzice uczniéw majg obowigzek:
1) znac i przestrzegac statut szkoty;

2) akceptowac katolicki charakter szkoty i dawaé o tym Swiadectwo wobec swoich dzieci;
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3) szanowa¢ sposob wypetniania funkcji zawodowych przez nauczycieli i wychowawcéw;

4) interesowaC sie osiggnieciami edukacyjnymi swoich dzieci w zakresie wychowania
i nauczania;

5) wspoipracowa¢ z Dyrektorem szkoty, wychowawcg klasy i calg Radg Pedagogiczng
w realizacji celéw szkoty, szczegolnie w tym, co dotyczy ich dziecka;

6) uczestniczy¢ w ogolnoszkolnych i klasowych zebraniach rodzicéw, ktére mogg mieé
charakter informacyjno-formacyjny.

3. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania sie¢ ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

2) uzyskiwania informacji o osiggnieciach swoich dzieci, o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoty w sytuacjach tego wymagajgcych.
§24
1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicdéw ucznidw.

2. Do Rady Rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 i 6-7 ustawy —
Prawo oswiatowe, na podstawie art. 87 ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Sposoéb reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicéw oraz jej wytaniania ustala Dyrektor.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zZrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy Rady Rodzicdéw okresla regulamin Rady Rodzicéw, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 25
Rada Rodzicéw wspomaga dziatania statutowe szkoty w szczegolnos$ci przez:

1) gtos doradczy i opiniodawczy przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) animacje i koordynacje wspétpracy wszystkich rodzicéw ze szkotg;

3) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci religijnych, kulturalnych, sportowych
i turystycznych w szkole i poza szkotg;

4) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego;
5) podejmowanie i realizowanie roznych inicjatyw ubogacajgcych oferte edukacyjng szkoty.
§ 26
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Pracg Samorzadu Uczniowskiego kieruje Zarzad Samorzadu.

3. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego i zasady wyboru jego zarzadu okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
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4. Opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez wszystkich uczniéw
i zaakceptowany w petnieniu tej roli przez Dyrektora szkoty.

§ 27

1. Samorzgdnos¢ uczniowska ma na celu ksztattowanie u ucznidw odpowiedzialnych postaw
prospotecznych i przygotowywanie ich do udziatu w zyciu spotecznym wedtug nauki Kosciota.

2. Zadaniem Samorzgdu Uczniowskiego jest:
1) budzenie u uczniéw postawy przynaleznosci do wspoélnoty szkolnej;
2) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za szkofe;

3) budzenie szacunku do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, innych pracownikéw szkoty,
rodzicéw, docenianie ich pracy;

4) aktywne wigczanie sie w zycie szkoty przez zgtaszanie i realizacje inicjatyw w obszarze
nauczania, wychowania, kultury, sportu, formacji duchowej;

5) promowanie wsrod uczniow szlachetnych wartosci;
6) ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby drugich i gotowosci przyjscia im z pomoca.
3. Samorzad Uczniowski ma prawo troszczy¢ sie, aby:
1) uczniowie znali swoje obowigzki i prawa wynikajgce ze statutu i innych dokumentéw szkoty;
2) uczniowie znali stawiane im wymagania edukacyjne: dydaktyczne i wychowawcze;
3) uczniowie mieli zapewniona jawng i sprawiedliwg ocene postepow w nauce i zachowaniu;

4) uczniowie mieli prawo do dialogu: zadawania pytan i wyrazania opinii w sprawie realizacji
statutowych zadan szkoty;

5) uczniowie mieli prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) uczniowie mieli prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 28

1. Samorzad Uczniowski wspotdziata z Dyrektorem szkoty w podejmowaniu dziatan w zakresie
wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.
3. Do zadan Rady wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie i wybor ofert dziatah wolontariatu;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizaciji.

4. Dziatalno$¢ ucznidow w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wykonywana w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych. W przypadku uczniéw niepetnoletnich wymagana jest zgoda rodzicéw.

5. Za wolontariat uznaje sie ciggte i dtugofalowe dziatania na rzecz Srodowiska w wymiarze co
najmniej 30 godzin, przy czym uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) udziela¢ réwiesnikom pomocy w nauce;
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2) dziata¢ narzecz ludzi starszych i chorych;
3) uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

W ramach szkolnego wolontariatu, za zgodg Dyrektora, w szkole moga odbywac¢ sie kwesty
pieniezne lub zbidrki.

Fakt realizacji przez ucznia dziatan na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu lub na rzecz
Srodowiska szkolnego potwierdza sie wpisem na jego Swiadectwie promocyjnym lub ukonczenia
szkoty w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia oraz arkuszu ocen:

1) wpisow na swiadectwie dokonuje sie na podstawie pisemnego potwierdzenia takiej
dziatalnoci;

2) uczen, ktory realizowat wolontariat poza szkotg, jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie
o odbytym wolontariacie najpézniej do 10 czerwca danego roku szkolnego;

3) zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 4 ma zawiera¢ nazwe stowarzyszenia-organizatora,
pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktorym
wolontariusz angazowat sie w pomoc oraz liczbe zrealizowanych przez niego godzin;

4) wychowawca przechowuje kserokopie zaswiadczenia o pracy wolontariackiej do
zakonczenia roku szkolnego, ktérego to zaswiadczenie dotyczy;

5) uczeh moze dostarczy¢ do szkoty zaswiadczenie o odbytym wolontariacie poczgwszy od
klasy I;

6) na swiadectwie ukonczenia szkoty umieszcza sie wpisy dotyczace wolontariatu, biorgc pod
uwage caty okres nauki w szkole.

§ 29
Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze soba, kierujac sie:
1) poszanowaniem godno$ci cztowieka;

2) troskg o dobro kazdego ucznia w wymiarze fizycznym, intelektualnym, psychicznym,
moralnym i duchowym;

3) troskg o dobre imie szkoty w spotecznosci lokalne;j.

Kazdy z organéw ma obowigzek i prawo dziatania zgodnie z kompetencjami okreslonymi w
statucie i regulaminie swojej dziatalnosci.

Koordynatorem dziatann organdéw jest Dyrektor, ktéry ma obowigzek zapewni¢ wspétdziatanie
miedzy nimi korzystne dla szkoty.

W przypadku powstania sytuacji spornej wewnatrz szkoty strony najpierw podejmujg probe
znalezienia rozwigzania na drodze dialogu.

Jezeli sytuacja sporna nie zostanie rozwigzana na drodze dialogu, kazdej ze stron przystuguje

odwotanie sie do Dyrektora szkoty, ktéry powinien zajg¢ stanowisko w sprawie w ciggu 14 dni.
Odwotanie sie do Dyrektora moze mie¢ forme ustng lub forme pisma skierowanego do Dyrektora.

Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora nie rozwigzato sporu, strony majg prawo odwotania sie
do Organu Prowadzgcego.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor, organem witasciwym do rozwigzania sporu jest Organ
Prowadzgcy szkote.

14




Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie

§ 30

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i ruchy koscielne i swieckie, ktorych cel
statutowy jest zgodny ze statutem szkoty.

. Zgode na podjecie na terenie szkoty dziatalnosci przez stowarzyszenie, organizacje czy ruch
wyraza Dyrektor i okresla warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty
§31
. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

. Szczegdlowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

. Organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoty okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 32
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art.
109 ustawy — Prawo oswiatowe.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

. Nauka religii katolickiej — katecheza, realizowana w formie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
nalezy do podstawowej dziatalnosci szkoty ze wzgledu na jej tozsamosc.

. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:
1) zajec klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zajeé
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

. Szkota moze wzbogaca¢ swojg oferte edukacyjng o zajecia wykraczajgce poza ramowy plan
nauczania. Zajecia te mogg by¢ odptatne w czesci lub w catosci i sg dobrowolne dla ucznia.

. Na terenie szkoly mogg by¢ realizowane programy edukacyjne rozwijajgce tresci zawarte
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i w podstawach programowych ksztatcenia
zawodowego, miedzy innymi mitodziezowe miniprzedsiebiorstwo w ramach programu
edukacyjnego Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo.
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§ 33
Nauka w szkole odbywa sie od poniedziatku do pigtku.

Szkota pracuje w systemie jednozmianowym, a zajecia rozpoczynajg sie 0 godzinie 8.00.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajecia mogg sie rozpoczyna¢ o godzinie 7.10.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
Zajecia w szkole kazdego dnia poprzedza wspolna modlitwa uczniéw i nauczycieli.
W ustalone dni tygodnia nauczyciele lub uczniowie gtoszg ,stowko salezjanskie”.

Z okazji obowigzujgcych swiagt koscielnych Dyrektor moze umozliwi¢ uczniom i nauczycielom
udziat we Mszy Swiete;j.

Dyrektor moze zmieni¢ rozkfad zaje¢ z okazji sSwigt panstwowych, swigt koscielnych czy
rekolekcji wielkopostnych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo Dyrektor podejmuje
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 34

W szkole realizowane sg nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w ramach két zainteresowan
i grup formacyjnych. Ich celem jest:

1) przeciwdziatanie niepowodzeniom i wyrownywanie szans edukacyjnych;
2) wspomaganie i podnoszenie skutecznosci procesu ksztatcenia;

3) rozwijanie zainteresowan wykraczajgcych poza realizowang w szkole podstawe
programowa.

Kazde koto zainteresowan i kazdg grupe formacyjng prowadzi nauczyciel, ktéremu to zadanie
powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§35
realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe;
3) pracownie multimedialne do nauczania jezykéw obcych;
4) sale gimnastyczne, sitownie;
5) biblioteke;
6) pomieszczenia oratorium;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) gabinet pedagoga;
9) gabinet doradcy zawodowego;

10) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
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§ 36

1. Szkota posiada biblioteke jako szkolne centrum biblioteczno-informatyczne, bedgce
interdyscyplinarng pracownig szkoty, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspieraniu rodzicbw w wypetianiu zadan
wychowawczych.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie oraz — za zgodg Dyrektora — rodzice.
3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) udostepnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) tworzenie warunkow do porzgdkowania, poszukiwania i wykorzystywania informacji
pochodzgcych z réznych Zrodet;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie nawyku
czytania;

4) organizowanie roznych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng.
4. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu zostato powierzone to zadanie.
5. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje regulamin biblioteki szkolnej, ktéry zatwierdza Dyrektor.
6. Zakres obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza obejmuije:

1) systematyczne powiekszanie ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym
stanie;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
3) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty;

4) zapoznawanie ucznidbw z zasadami korzystania z bibliotek publicznych poprzez
organizowanie wycieczek do tych placéwek;

5) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
6) informowanie czytelnikdw o nowosciach zakupionych przez biblioteke;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczng;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

10) wspomaganie dziatah szkoty w realizacji programdéw nauczania i szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

11) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i wkasnym doskonaleniu;

12) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

13) organizowanie zaje¢ czytelniczych, wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie
ich zainteresowan czytelniczych;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
7. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje podstawowe obowigzki w szczegdlnosci:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;

2) wramach zaje¢ pozalekcyjnych;
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3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci
szkolne).

§ 37

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczgcy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania rozwoju zawodowego uczniéw.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru dalszego ksztatcenia i zawodu;
2) przygotowanie uczniow do radzenia sobie na rynku pracy.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) wramach godzin z wychowawcg;
3) wramach spotkan z rodzicami uczniéw;
4) na zajeciach prowadzonych w ramach doradztwa zawodowego;
5) we wspoétpracy z instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem zawodowym i rynkiem pracy.

4. Doradca zawodowy wykonuje zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadanh z
zakresu doradztwa zawodowego, a w przypadku braku doradcy zawodowego — inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla uczniow szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacij;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
8) realizowanie dziatarh wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.
§ 38

1. Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej zwany dalej ,dziennikiem elektronicznym” lub
»dziennikiem”.

18




Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie

2. W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego szkota zapewnia:
1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcy dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenie danych przed dostepem oséb nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem badz utratg;
4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom ucznidw,
w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

3. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposéb, by umozliwi¢ odczyt danych
stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

Rozdziat 6
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoty
§ 39

1. Od nauczycieli i wychowawcoéw zatrudnionych w szkole, oprocz kwalifikacji do zajmowania
danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga sie szacunku dla wartosci
chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Kazdy nauczyciel i wychowawca w szkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze wedtug zasad systemu wychowawczego sw. Jana Bosko.

3. Szczegdlnym stylem pracy nauczyciela w szkole salezjanskiej jest asystencja, czyli przyjacielska
obecnos¢ przy kazdym uczniu i w grupie, ktéra daje poczucie bezpieczenstwa i akceptacji,
obdarza zyczliwoscig, wspiera $wiadectwem zycia, madrg radg i upomnieniem, a w
trudnosciach pomoca.

§ 40
Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:

1) budowanie atmosfery szacunku, dialogu i tworczej wspoipracy w ramach Rady
Pedagogicznej i catej wspolnoty wychowawczej;

2) wspieranie tworczego zaangazowania w realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3) poszanowanie ich pracy;
4) wspieranie rozwoju zawodowego;
5) warunki do realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego.
§ 41
1. Do zadanh nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego trosce
podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza szkotg, reagowanie na wszelkie przejawy
przemocy i nieodpowiednie zachowanie uczniéw;

2) rzetelne i twércze prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z programem nauczania;

3) wspieranie ucznidbw w ich integralnym rozwoju: psychofizycznym, intelektualnym,

kulturalnym, moralnym i duchowym;
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3a) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie rozwoju intelektualnego ucznia
poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wiasciwej dla kazdego
przedmiotu;

3b) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy,

z uwzglednieniem prawidiowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
Z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3c) odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspoétpraca z nauczycielem bibliotekarzem
w celu wszechstronnego przygotowania ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacii;

3d) wychowanie uczniéw do umiejetnego korzystania z medidw;
3e) ksztalcenie biegtego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i piSmie;

4) systematyczne, obiektywne i motywujgce ocenianie osiggnie¢ ucznidéw i przekazywanie
informacji o osiggnieciach, postepach i trudnosciach uczniom oraz ich rodzicom;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki wedtug odrebnych
przepisow;

6) opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok szkolny w oparciu o podstawe
programowa, przedstawienie go Dyrektorowi oraz systematyczne jego realizowanie;

7) wspotpraca z Dyrektorem oraz nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
8) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i catej wspdlnoty wychowawczej;
9) pehienie dodatkowych funkcji i zadan wyznaczonych przez Dyrektora;

10) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, trudnosci w rozwoju
w oparciu o rzetelng diagnoze i we wspoitpracy z rodzicami;

10a) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczeh lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

11) indywidualizacje pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) dbatosé o mienie szkoty: budynek i jego otoczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne;

13) podejmowanie doskonalenia zawodowego, przede wszystkim uwzgledniajgcego
potrzeby szkoty;

14) uczestniczenie w proponowanych przez szkote elementach formacji salezjanskiej
i katolickiej.

2. Kazdy nauczyciel wraz z podpisaniem umowy 0 prace otrzymuje szczegotowy zakres statych
i dodatkowych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

§42
1. Obowigzkiem nauczycieli jest dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetno$ci wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Realizujgc obowigzek, o ktorym mowa w ust.1, nauczyciel:
1) uzgadnia swoj rozwéj zawodowy z zadaniami statutowymi szkoty;

2) uczestniczy w przyjetych w szkole formach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
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3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twérczy. Nauczyciel:

1) wybiera i przedstawia Dyrektorowi program do szkolnego zestawu programow nauczania
oraz podrecznik do nauczanego przedmiotu;

2) moze tworzy¢ program autorski, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) moze zgtaszaé projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiaé je do akceptacji
Dyrektora.

§ 43

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy opiece jednego z nauczycieli — zwanego dalej
wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca klasy opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do szczegdlnych zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng uczniéw oraz pozyskanie od
rodzicow informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych uczniow;

2) zapoznanie ucznidw na poczgtku klasy pierwszej ze statutem szkoty, programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

3) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami danej klasy;

4) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych, rekolekcji
i wycieczek;

5) prowadzenie dokumentacji procesu dydaktyczno-wychowawczego danej klasy;

6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyciezaniu
trudnosci;

7) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgcej z faktu bycia czionkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciofa;

8) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i potrzeb kazdego ucznia oraz zapewnienie mu pomocy
we wspotpracy z Dyrektorem, rodzing i specjalistami;

9) budowanie klasy jako grupy spotecznej, organizowanie roznych form zycia zespotowego,
rozwijajgcych uczniow i integrujacych klase;

10) animowanie samorzadnosci uczniowskiej w klasie;

11) inspirowanie tworczosci uczniéw i wspieranie ich w realizacji réznych inicjatyw naukowych,
spotecznych, kulturalnych i sportowych;

12) stata wspotpraca z rodzicami ucznidéw danej klasy;
13) koordynowanie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

14) ustalanie tematyki i formy realizacji zaje¢ z wychowawcg zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistéw i instytucji specjalistycznych, zachowujgc odrebne przepisy prawa i statutu.

5. Wychowawca wspotpracuje z psychologami, pedagogami i terapeutami swiadczgacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniow.

6. Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w statucie.
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7. W przypadku niewypetniania lub zaniedbywania przez wychowawce zadan Dyrektor moze go
zwolni¢ z petnienia funkcji wychowawczych.

§ 44

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog.

2. Do zadah pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjiowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz koordynowanie wspotpracy
szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 45

1. Szkota moze zatrudni¢ doradce zawodowego.

2. Szczegotowe zadania doradcy zawodowego zawiera § 37.

§ 46

1. W szkole mogg funkcjonowac zespoty:

1)
2)
3)
4)

nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
wychowawcze;
przedmiotowe;

problemowo-zadaniowe;
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5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Zadaniem zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale jest:

1) monitorowanie realizacji programow nauczania, proponowanie zmian i uzupetnien;
2) projektowanie wspolnych oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale;

3) rozwigzywanie probleméw oddziatu.

3. Zespot wychowawczy powotuje Dyrektor sposréd cztonkow Rady Pedagogicznej na jeden rok.
Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) opracowanie projektu planu dziatan wychowawczych na dany rok szkolny na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) koordynowanie realizacji dziatann wychowawczych w szkole;

3) koordynowanie biezgcego diagnozowania sytuacji wychowawczej szkoty, animowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze kompetencji wychowawczych.

4. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych i metodologicznych w zakresie nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych przez dzielenie sie doswiadczeniem i wspdlne projektowanie pracy;

2) opracowywanie i wprowadzanie w szkole innowacji pedagogicznych.

5. Zespoly problemowo-zadaniowe mogg by¢é powotywane przez Dyrektora szkoty sposréd
cztonkéw Rady Pedagogicznej dla wykonania Scisle okreslonych zadan w szkole.

6. Do zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodzg: pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

§ 47

1. Wszyscy pracownicy szkoly, takze pracownicy administracji i obstugi, uczestniczg we wtasciwy
sobie sposob w realizacji zadan szkoty.

2. Obowigzkiem wszystkich pracownikdw niepedagogicznych szkoty w szczegoélnosci jest:
1) szacunek dla wartosci wiary katolickiej;
2) troska o dobre imie szkoty;
3) solidna, uczciwa praca ha zajmowanym stanowisku;
4) troska o mienie szkoly;
5) zainteresowanie uczniami i udzielanie im pomocy w razie nagtej potrzeby;
6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w obszarze swoich obowigzkow;

7) przekazywanie Dyrektorowi szkoty informacji o ewentualnych zagrozeniach bezpieczenstwa
uczniéw na terenie szkoty.
Rozdziat 7

Uczniowie szkoty
§ 48
1. Dyrektor przyjmuje uczniéw do szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami rekrutaciji.

2. Uczen oraz jego rodzice przy przyjeciu do szkoly sktadajg wobec Dyrektora szkoty pisemne
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oswiadczenie o akceptacji katolickiego charakteru szkoty.

3. Przyjmowanie ucznibw do klasy pierwszej liceum odbywa sie w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy — Prawo
oswiatowe.

4. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej, w trybie
przeniesienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ucznia przyjmuje Dyrektor.

5. Do klasy | moze byé¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota dysponuje miejscem.
Ucznia przyjmuje Dyrektor.

§ 49
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
regulaminami szkoty;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) szacunku i zyczliwosci ze strony nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz innych
uczniow;

4) zyczliwej pomocy ze strony nauczycieli i wychowawcéw w indywidualnym rozwoju
zdolnosci i zainteresowan;

5) otrzymania odpowiedniej pomocy w sytuacji trudnosci;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiggnie¢;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, pracowni, sprzetdéw, srodkéw dydaktycznych;
9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim;

10) zrzeszania sie w organizacjach miodziezowych i spotecznych dziatajgcych w szkole oraz
uczestniczenia w wolontariacie;

11) wyrazania swojego zdania i swoich opinii zgodnie z zasadami kultury;

12) towarzyszenia ze strony nauczycieli i wychowawcow w procesie indywidualnego
dojrzewania osoby zgodnie z warto$ciami chrzescijarskimi;

13) poszanowania godnosci osobistej;

14) uczestniczenia w konkursach, olimpiadach i innych przedsiewzieciach rozwijajgcych
zainteresowania ucznia;

15)udzialu w organizowanych w szkole formach rekreacji i wypoczynku zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami;

16) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracja Praw Cziowieka, Konwencji Praw Dziecka,

z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego.
2. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw mogg

ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz praw zawartych w ,Konwencji o prawach dziecka”.

1) skarge sktada sie do Dyrektora szkoty;

2) skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktére z praw zostato naruszone i w jakim
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zakresie;

3) Dyrektor rozpatruje skarge =z zastosowaniem trybu przewidzianego Kodeksem
postepowania administracyjnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione w ust. 2
moga skifada¢ skargi do organdéw do tego upowaznionych.

§ 50
Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindw obowigzujgcych w szkole i zarzadzen Dyrektora;
1a) uszanowania katolickiego charakteru szkoty i wynikajgcych stad wymagan wychowawczych;

2) udzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty poprzez systematyczne
przygotowywanie sie i aktywne uczestniczenie w lekcjach i innych zajeciach organizowanych
przez szkote, w szczegodlnosci w zajeciach przygotowujgcych do egzaminéw zewnetrznych,
oraz wlasciwego zachowania w czasie lekcji;

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wtasnym rozwojem;
3a) odrabiania zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
3b)uzupetnienia brakéw wynikajacych z nieobecnoéci na zajeciach;

4) przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikéw, pomocy
i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;
5) bezzwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujgcych zasad:

a) uczniowie reprezentujgcy szkote na konkursach, zawodach czy innych imprezach w rubryce
obecnosci w dzienniku lekcyjnym majg adnotacje ,zwolniony” albo ,zwolniona”, co nie
wptywa na ich frekwencje,

b) w przypadkach szczegolnie watpliwej autentycznosci usprawiedliwienia wychowawca moze
odmoéwié jego akceptacii;

c) nieobecnosci ucznidbw niepetnoletnich usprawiedliwiajg rodzice za pomocg Librusa
najpozniej do pierwszej lekcji wychowawczej,

d) uczniowie, ktorzy osiggneli petnoletnio$¢ moga usprawiedliwiac sie samodzielnie za pomocg
zwolnienia lekarskiego L4, dodatkowo mogg usprawiedliwi¢ 2 dni nieobecnosci w roku
szkolnym na okoliczno$¢ wypadkéw/sytuacji losowych

6) bezzwtocznego usprawiedliwiania spéznien wedtug nastepujgcych zasad:

a) spoznienie uznaje sie za usprawiedliwione, jesli spowodowane byto:
— wizytg lekarskg, badaniami, rehabilitacja,
— waznymi przyczynami losowymi niezaleznymi od ucznia,

b) inne przewidywane spoOznienia nie wymienione w lit. a wymagajg ustalen
z wychowawca,

c) wychowawca moze usprawiedliwiC spoznienie na pisemny i uzasadniony w Librusie
whniosek rodzica, bgdz ucznia, jesli jest petnoletni,

d) spodznienie usprawiedliwione nie jest brane pod uwage przy ustalaniu oceny
z zachowania;

e) informacja o zwolnieniu ucznia z czesci lekcji w dniu biezgcym powinna by¢ przekazana
wychowawcy klasy i do sekretariatu szkoty przez Librus nie pdzniej niz na godzine
przed opuszczeniem szkoty przez ucznia.
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7) dbania o odpowiedni strdj i schludny wyglad, na co sktadajg sie:

a) kultura stroju codziennego — uczniowie w wyborze stroju codziennego uwzgledniajg
zasady i normy ubioru w miejscach publicznych:

- ubrania powinny zastania¢ caty tutéw; dla dziewczat niedopuszczalne sg koszulki: na
ramigczkach, przezroczyste, odstaniajgce brzuch czy plecy; spodnice i spodnie nie
moga byc¢ krétsze niz do potowy uda

- chtopcow obowigzujg spodnie o klasycznym lub sportowym kroju, bgdz spodenki do
kolan; nie mogg to by¢ spodnie dresowe bgdz spodenki gimnastyczne/szorty

b) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego:

- str6j galowy dla dziewczat to biata bluzka, czarna/granatowa spddnica lub
czarne/granatowe, klasyczne spodnie, klasyczna, czarna sukienka (bez dodatkowych
wzordéw), wizytowe buty

- stréj galowy dla chtopcow to biata koszula, czarne/granatowe, klasyczne spodnie,
marynarka oraz wizytowe buty,

C) przestrzeganie zmiany obuwia w szkole, w terminach ogtaszanych przez Dyrektora,

d) zakaz noszenia bizuterii lub ubioru niezgodnych z warto$ciami katolickimi szkoty lub
oznaczajacych przynaleznos¢ do grup subkulturowych,

e) zakaz noszenia bizuterii zagrazajgcej zdrowiu ucznia, w szczegolnosci zakaz przektuwania
brwi i nosa i innych czesci ciata, czyli kolczykowania ciata, zakaz noszenia tuneléw, zakaz
eksponowania tatuazy, a w sytuacji ich posiadania -konieczno$¢ zakrywania ich odziezg
wierzchniag,

f) stosowna fryzura w naturalnych kolorach,

g) brak lub delikatny, naturalny makijaz u dziewczgt oraz delikatny manicure, niezagrazajgcy
bezpieczenstwu podczas wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego,

8) przestrzegania zasad korzystania z telefonédw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywac podczas zaje¢ (w szczegoélnosci: lekcji, uroczystosci szkolnych,
warsztatéw, spotkan) telefonow komdrkowych ani urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem ppkt c),

b) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i flmowania na terenie szkoty
bez zgody Dyrektora,

c) uczeh moze korzysta¢ z telefondw komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych
w trakcie zaje¢, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg nauczyciela

w celu wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ lub realizacji konkretnych zadan
uczniowskich wskazanych przez nauczyciela;

9) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegéw,
przez co nalezy rozumie¢:

a) uzywanie obowigzujgcych zwrotéw grzecznosciowych i stosowanie sie do podstawowych
zasad savoir-vivre'u,

b) stosowanie sie do zakazu uzywania wulgaryzmow i okresleh ogdlnie uwazanych za

obelzywe,
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c) stosowanie sie do zakazu ponizania oséb w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej,
w tym z wykorzystaniem Internetu,

d) stosowanie sie do zakazu uzywania przemocy fizycznej i psychicznej,

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie pomocy w réznego rodzaju
nagtych przypadkach,

f) sprzeciw wobec przejawéw zia;
10) poszanowania wspoélnego dobra i porzgdku w szkole, co oznacza, ze uczen:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez siebie zniszczenia,
b) zwraca do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znalezione;
11) troski o dobre imie i honor szkoty;
12) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny, w tym miedzy innymi:
a) zakazu palenia tytoniu i e-papierosow,
b) zakazu opuszczania terenu szkoty bez zgody wychowawcy lub Dyrektora,

c) zakazu przynoszenia na teren szkoty przedmiotdéw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu,
w szczegolnosci ostrych narzedzi,

d) postepowania w razie nagtych wypadkow, w tym pozaru, zagrozenia terrorystycznego,
wedtug okreslonych instrukciji.

3. Oprocz spetnienia obowigzkéw wymienionych w ust. 1 szkota oczekuje od uczniéw:
1) kierowania sie w zyciu zasadami i normami etyki chrzescijanskiej;
2) prezentowania postawy patriotycznej i szacunku dla symboli narodowych;
3) zainteresowania nauka i osiggania jak najlepszych wynikow;
4) wykonywania zarzgdzen Dyrektora szkoty, wychowawcéw i nauczycieli;

5) troski o zdrowie, w tym niepalenia papieroséw, e-papieroséw, niespozywania alkoholu,
niezazywania i nierozprowadzania srodkéw odurzajgcych;

6) godnego reprezentowania szkoty w przypadku powierzenia takiego zadania przez
Dyrektora;

7) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i klasy;
8) wypetniania podjetych zobowigzan;

9) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

10) szacunku dla srodowiska naturalnego.

4. Wobec ucznidw, u ktérych zauwaza sie sytuacje nieprzestrzegania obowigzkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia
podejmuje dziatania majgce na celu zmiane jego postawy. Dziatania te mogg posiadac
nastepujgcg forme:

1) indywidualnych rozméw z uczniem — fakt ich przeprowadzenia odnotowuje sie w dzienniku;

2) rozmoOw z uczniem w obecnosci rodzica;

3) podpisania kontraktu przewidujgcego pozgdane zachowania ucznia, oferty pomocy szkolnej,
formy pomocy i kontroli ze strony rodzicow oraz konsekwencji w razie powtarzania zachowan
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niepozadanych.
§ 51

Szkota stosuje nastepujgce sposoby wyrdzniania i hagradzania uczniow:
1) pochwate wyrazong przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
2) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia;
3) pochwate wyrazong przez Dyrektora na forum szkoty;
4) dyplom wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;
5) nagrode rzeczowg wreczong uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty.
Przy wyrdznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnosé.
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) rzetelng nauke;
3) osiggniecia sportowe i artystyczne;
4) bardzo wysokie wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
5) zaangazowanie w prace na rzecz klasy i szkoty;
6) 100% frekwencji na zajeciach szkolnych;
7) prace spoteczng na rzecz srodowiska, w tym za wolontariat;
8) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng wobec dorostych i rowiesnikow.
O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Kopia decyzji o wyréznieniu jest przekazywana wychowawcy klasy, ktory przechowuje jg
w dokumentacji wychowawczej klasy.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 3 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni.

§ 52

. Zaniedbania i wykroczenia koryguje wychowawca klasy lub inny nauczyciel, korzystajgc

Zz pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego. W przypadkach nadzwyczajnych sprawa jest
kierowana do Dyrektora szkoty, ktéry moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

. Wobec uczniow, ktorzy naruszyli obowigzujgce prawo lub zasady postepowania, w tym

w szczegolnosci zasady postepowania w szkole, szkota moze wyciggng¢ nastepujgce
konsekwencije:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce;

2) czasowe zawieszenie ucznia przez wychowawce w wybranych prawach ucznia, np. do
reprezentowania szkoty w imprezach miedzyszkolnych, udziatu w wycieczkach klasowych
oraz imprezach klasowych i szkolnych;

3) nagana od wychowawcy odnotowywana w zeszycie korespondenciji z rodzicami;
4) nagana od wychowawcy na forum klasy;
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5) pisemna nagana Dyrektora;

6) odpowiedzialnos¢ materialna za zniszczone mienie szkoty;

7) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana kolejno$¢ podana w ust. 2.

Kopia decyzji 0 udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej klasy.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie na pismie do Dyrektora w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegngc¢ opinii rady
pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

§ 53
Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia liceum z listy uczniéw.

Skreslenie z listy uczniéw moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego naruszenia statutu
szkoty lub popefnienia ciezkiego wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy lekcewazy lub stale przekracza postanowienia statutu, a podejmowane przez szkote
dziatania i zastosowane srodki dyscyplinujgce nie przynoszg pozadanych efektéw;

2) gdy propaguje w szkole lub poza nig styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi
szkoty;

3) gdy zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniéw;

4) gdy odnosi sie lekcewazaco lub wulgarnie do nauczycieli, wychowawcow oraz do innych
pracownikéw szkoty;

5) gdy umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,
6) gdy stosuje wobec uczniéw przemoc fizyczng lub psychiczng;

7) gdy spozywa alkohol na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych albo tez przebywa
na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

8) gdy rozprowadza narkotyki oraz inne $rodki odurzajgce lub przebywa w szkole pod ich
wptywem;

9) gdy dopuszcza sie aktow wandalizmu;

10) gdy dopuszcza sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
11) gdy dopuszcza sie kradziezy;

12) gdy wchodzi w kolizje z prawem.

. Skres$lenia ucznia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej
przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

§ 54

Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szatni lub przed budynkiem
szkoty oraz za pienigdze lub przedmioty wartosciowe przyniesione przez uczniow.

uchylony
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze szkoty.

Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg rodzice.
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Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 55

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad dotyczgcych
oceniania wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujgcych w szkole.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w niniejszym statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez informowanie go o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien uczy¢ sie dalej;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegollnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 68 ust. 1;

4) ustalanie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 68
ust. 3 niniejszego statutu;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 68 ust. 1 niniejszego statutu;

7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 68

ust. 3 niniejszego statutu;
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8) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych jego uzdolnieniach.

Szczegodtowe warunki i sposoby oceniania z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel tych zaje¢ i informuje o nich uczniow.

§ 56
Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.
Uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réznorodnych narzedzi pomiaru osiggniec.

W sytuaciji, gdy usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w szkole wynosi co najmniej tydzien, ma
prawo by¢ zwolnionym z odpowiedzi lub kartkdwki na pierwszej lekcji z danego przedmiotu za
wyjatkiem tych przedmiotéw, ktorych liczba w tygodniowym planie nauczania wynosi 1.

Nie ocenia sie ucznidw do trzech dni po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

W wyjatkowych przypadkach na prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga lub psychologa nie
ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe;.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak na przyktad przygotowanie do udziatu w konkursie na
etapie co najmniej rejonowym, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z niezapowiedzianych form
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych.

Uczenh jest zobowigzany do zaznajomienia sie z Kkryteriami oceniania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i zachowania.

Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac zalecanych w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Wszelkie formy plagiatu skutkujg oceng niedostateczng i brakiem mozliwosci jej poprawy.
Uczeh powinien by¢ oceniany systematycznie.

Do sformutowania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej niezbedna jest odpowiednia liczba
stopni z oceniania biezgcego ucznia:

1) jezeli przedmiot jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu — co najmniej 3 stopnie;
2) jezeli przedmiot jest w wymiarze 2 godzin w tygodniu — co najmniej 5 stopni;

3) jezeli przedmiot jest w wymiarze 3 i wigcej godzin w tygodniu — co najmniej 6 stopni.

.Nauczyciel jest zobowigzany dokumentowa¢ prace kontrolne i we witasnym zakresie

przechowywac je do konca biezgcego roku szkolnego.
§ 57
Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznia
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie na podstawie:
1) prac klasowych, sprawdzianow, wypracowan literackich, testow:

a) praca klasowa, sprawdzian, wypracowania literackie i testy powinny by¢ zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, mogg by¢ poprzedzone lekcjg
powtorzeniowa,

31




2)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie

powinien by¢ doktadnie okreslony zakres tresci ksztatcenia, narzedzia pomiaru i kryteria
oceniania,

w ciggu tygodnia mogg by¢ co najwyzej cztery prace klasowe i/lub sprawdziany i/lub
wypracowania literackie i/lub testy, za wyjatkiem tych sytuacji, kiedy na prosbe uczniéw
ustalony wczesniej termin pracy ulegt zmianie,

prace sprawdzong i oceniong uczen otrzymuje do wglagdu w terminie do dwoch
(w przypadku jezyka polskiego trzech) tygodni od dnia jej napisania,

ocene za prace ustala sie za pomocg punktdw przeliczanych na oceny wedtug
nastepujgcych progéw punktowych:

— 100 - 96% punktoéw — ocena celujgcy

— 95 -90% punktow — ocena bardzo dobry

— 89 - 75% punktéw — ocena dobry

— 74 - 51% punktéw — ocena dostateczny

— 50 - 40% punktéw — ocena dopuszczajgcy

— 39 - 0% punktéw — ocena niedostateczny

— nauczyciel moze stosowaé ocene z zaznaczeniem ,+” lub -7,

ustalajgc ocene z pracy klasowej, probnych egzaminéw lub z zadania dotyczgcego
tworzenia tekstu wtasnego z jezykédw obcych uwzglednia sie zasady i kryteria stosowane
przy sprawdzaniu egzaminu zewnetrznego,

uczeh jest zobowigzany do napisania prac klasowych i/lub sprawdzianéw i/lub
wypracowan literackich i/lub testow, na ktérych byt nieobecny — w terminie ustalonym
Z nauczycielem, nieprzekraczajgcym dwéch tygodni od oddania ocenionych prac
pozostatych uczniéw lub powrotu ucznia do szkoty, fakt nieobecnosci ucznia odnotowuje
sie w dzienniku skrotem ,nb”. W przypadku nieustalenia przez ucznia terminu lub
niestawieniu sie w ustalonym terminie, uczen pisze prace klasowg lub sprawdzian i/lub
wypracowanie literackie i/lub test w narzuconym przez nauczyciela terminie,

uczeh moze poprawi¢ ocene z pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie i
formie ustalonej z nauczycielem,

prawo do poprawy prac moze byC¢ ograniczone przez nauczyciela w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o jego naduzywanie,

sprawdzian tzw. ,krétki” w czasie realizacji dziatu zapowiadany jest z tygodniowym
wyprzedzeniem, moze trwac¢ do 30 min, w jego przypadku nie stosuje sie zapisu lit. c,

oceny ustalone z prac klasowych i/lub sprawdziandw i/lub wypracowan literackich i/lub
testow nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym;

sprawdzianu tresci lektur:

a)
b)

c)
d)

sprawdzian bada znajomosc¢ tresci konkretnej lektury,

przeprowadzany jest przed rozpoczeciem omawiania lektury, w terminie ustalonym
przez nauczyciela,

w przypadku sprawdzianu tresci lektur nie stosuje sie zapisu pkt 1, lit. c,
ocene ze sprawdzianu tresci lektur ustala sie za pomocg punktow przeliczanych na
oceny zgodnie z progami punktowymi okreslonymi w pkt 3, lit. a, tiret trzeci;
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kartkowek:
a) kartkéwka (5-15 minut) obejmuje tre$¢ ksztatcenia z nie wiecej niz trzech ostatnich
lekcji,
— kartkéwka spetnia funkcje oceniania biezgcego, dlatego moze by¢ przeprowadzona
bez zapowiedzenia

— informacje o ustalonej ocenie z kartkéwki uczniowie otrzymujg w ciggu tygodnia od
jej napisania, w tym czasie nie ma mozliwosci przeprowadzenia kolejnej kartkowki

— ocene z kartkdwki ustala sie za pomocg punktéw przeliczanych na oceny wediug
nastepujgcych progéw punktowych:

100-90% punktéw — ocena bardzo dobry

89-75% punktéw — ocena dobry

74-55 % punktéw — ocena dostateczny

54-40% punktéw — ocena dopuszczajgcy

39-0% punktéw — ocena niedostateczny

— nauczyciel moze stosowac¢ ocene z zaznaczeniem ,+” lub ,-”,

wejsciowek (do 10 min) systematycznie sprawdzajgcych przygotowanie ucznia do lekcji,
stosowanych w uzasadnionych przypadkach, po poinformowaniu uczniéw;
odpowiedzi ustnych ocenianych zaraz po ich realizacji;
recytacji utworow literackich;
zadan domowych;
prac manualnych;

innych prac, takich jak np. referaty, prezentacje, i zaangazowania ucznidéw, wtasciwych dla
danego przedmiotu;

testow: diagnostycznych, kompetencji i innych przeprowadzanych z zastosowaniem —
petnych lub uproszczonych — procedur egzaminacyjnych, ktérych wyniki mozna odnotowac
w dzienniku lekcyjnym stosujgc skale ocen, o ktérych mowa w § 68 ust. 1 o ile dotyczg
jednego przedmiotu i swoim zakresem obejmujg podstawe programowg przewidziang do
realizacji w danej lub nizszej klasie; ocena, o ktérej mowa peini funkcje informujgca
i wspierajgcg w catym procesie oceniania;

testow diagnostycznych przeprowadzanych na poczgtku roku szkolnego, ktérych wyniki
wyrazane sg w procentach.

2. Oprocz kryteriow dydaktycznych uwzglednia sie takze nastepujgce kryteria spoteczno-
wychowawcze:

1)
2)
3)

pilnos¢;
systematycznosg;
przygotowanie do lekciji:

a) zakres posiadania przez ucznidw w czasie zaje¢ podrecznikdw, zeszytow, zeszytow
¢wiczen, krotkich zadan domowych (dotyczgcych jednej lekcji, wykonywanych jeden
dzien) lub innych materiatéw ustala nauczyciel na pierwszej godzinie tych zajec,

b) pojedyncze trzykrotne niewywigzanie sie z ustalen, o ktérych mowa w lit. a zostaje
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odnotowane w dzienniku elektronicznym jako ,bz.” lub ,np.” i skutkuje oceng
niedostatecznag,

c) prace domowe dtugie — obejmujgce zakresem wiecej niz jedng lekcje, wykonywane dtuzej
niz jeden dzien — podlegajg osobnej ocenie, a ich brak skutkuje oceng niedostateczng,

d) uczen jest przygotowany do zaje¢ z wychowania fizycznego, jezeli jest ubrany w strgj
sportowy i posiada odpowiednie obuwie i sprzet konieczny do zaje¢,

e) o czasowej niedyspozycji ucznidw nauczyciel jest informowany przez rodzicow w formie
pisemnej,

f) niedyspozycja nie zwalnia ucznidow z obowigzku przygotowania do zajec¢ lekcyjnych;

4) zaangazowanie:
a) uczenh w czasie lekcji moze prezentowac —w formie okreslonej przez nauczyciela — zasob
posiadanej wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych omawianych zagadnien,

b) nauczyciel moze ustali¢ 2 razy w potroczu ocene uwzgledniajgcg zaangazowanie ucznia
stosujgc skale ocen, o ktérych mowa w § 68 ust. 1,

c) w przypadku przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego ocena, o ktérej mowa
w lit. b moze by¢ ustalana czesciej, o czestotliwoéci nauczyciel informuje ucznidw na
pierwszych zajeciach w pofroczu.

§ 58

W sytuaciji, gdy nauczyciel nie wywigze sie z terminu, o ktérym mowa w § 57 ust. 1 pkt 1 lit. d
oraz § 57 ust. 1 pkt 3 lit. a, tiret drugi, moze — na wniosek wszystkich uczniéw danej klasy -
anulowac ustalone oceny. Decyzja nauczyciela jest ostateczna.

Uczen moze, za zgodg nauczyciela, poprawi¢ ocene ustalong mu przy zastosowaniu form,
o ktérych mowa w § 57 ust. 1.

Termin (w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie) i forme poprawy ustala nauczyciel.

Ocena ustalona w wyniku poprawy wpisywana jest w dzienniku lekcyjnym obok oceny
pierwotnej.

Poprawienie oceny nie oznacza anulowania oceny ustalonej w pierwszym terminie.

Nie ma mozliwosci poprawiania ocen przy ustalaniu uczniowi oceny srédrocznej lub rocznej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach i z inicjatywy nauczyciela, uczen moze poprawic¢ jeden
sprawdzian lub prace klasowa.

§ 59

1. Nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych formutujg wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne odpowiadajgce poszczegdinym
stopniom szkolnym nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej wraz
z rozktadem tresci materiatu nauczania na dany rok szkolny.

3. Wymagania edukacyjne s3g to:

1) wymagania programowe, czyli oczekiwane osiggniecia ucznia w dziedzinie poznawczej
i praktycznej wynikajgce z realizowanego programu nauczania,

2) wymagania spofeczno-wychowawcze, czyli oczekiwane zaangazowanie sie ucznia
W proces wtasnego ksztatcenia.

4. Wymagania programowe sg formutowane odpowiednio do tredci ksztatcenia z danego

przedmiotu.
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5. Wymagania spoteczno-wychowawcze majg promowacC zaangazowanie, samodzielnosc,
tworczosc¢ i wkiad pracy w procesie ksztatcenia.

6. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sSrédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
warunkach i sposobach oraz kryteriach oceny zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6i 7, przekazywane sg uczniom w formie ustnego wyjasnienia
podczas odpowiednich zajeé¢ edukacyjnych. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa
w ust. 7 i 8, odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym, wpisujgc przy temacie lekcji stosowng
adnotacje.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, przekazywane sg rodzicom przez wychowawce
w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku zebrania z rodzicami uczniow.
Fakt ten wychowawca odnotowuje w protokole z zebrania, potwierdzeniem ze strony rodzicow jest
ich podpis na liScie obecnosci na zebraniu.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 sg dostepne na stronie internetowej szkoty
i w sekretariacie szkoty.

§ 60
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace klasowe i/lub sprawdziany
i/lub wypracowania literackie i/lub testy ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom na
terenie szkoty (w czasie spotkan, konsultacji lub w indywidualnie umoéwionym terminie)
w obecnos$ci nauczyciela danych zaje¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej przez Dyrektora
osoby . Na udostepnionej dokumentacji umieszcza sie adnotacje o dokonanym wgladzie,
wpisujgc date wgladu i podpis osoby dokonujgcej wgladu. Zabrania sie kopiowania prac
i wynoszenia poza budynek szkoty.

Rodzic moze fotografowa¢ prace ucznibw za zgodg i w obecnosci nauczyciela,
z wylgczeniem testow diagnostycznych wydawnictw i prébnych egzamindw zewnetrznych, z
zastrzezeniem dotyczgcym fotografowania podpiséw i parafek.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg, ucznia
przechodzgcego z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej posiadajgcej uprawnienia
szkoty publicznej, nieklasyfikowanego w przypadku braku podstaw do ustalenia srédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, realizujgcego indywidualny tok nauki, kontynuujgcego nauke
jezyka obcego we wtasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych zastrzezen;

udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.
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4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ sie dalej.

5. Oceny oraz inne informacje o osiggnieciach ucznia lub o niewywigzywaniu sie z obowigzkéw
ucznia, na przyktad brak pracy domowej, brak przygotowania do lekcji, hauczyciele zaznaczajg
w dzienniku. Ustala sie nastepujgce znaki informacyjne

1)
2)
3)
4)

nb. — uczen nieobecny w czasie sprawdzania danych wiadomosci i umiejetnosci;
bz. — brak zadania;
np. — uczen nieprzygotowany do zajec;

+/- — aktywnos¢ ucznia podczas lekciji.

§ 61

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia — na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 62

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, niepetnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym.

§ 63

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnoS¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
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podstawie opinii wydanej prze lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii.

§ 64

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicébw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym 2z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,
z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 65

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktéra odbywa sie w styczniu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 68 ust. 1 3.

. Jesli dany przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym potroczu, klasyfikacyjna ocena pétroczna
staje sie automatycznie klasyfikacyjng oceng roczna.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséow przedmiotowych
0 zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeC edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa
ocene klasyfikacyjna.
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7. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
§ 66

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 78.

§ 67

1. Uczeh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 65 ust. 6 uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmnigj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

§ 68

1. Oceny biezgce i klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) ustala sie w stopniach wedtug nastepujgce;j
skali:

1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,-".

3. Ocene zachowania srédroczng | roczng wustala sie wedtug nastepujgcej skali,
z zastrzezeniem ust. 4:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
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na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 69
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca klasy ustala klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia na podstawie
gromadzonych w formie pisemnej:

1) wiasnych obserwacji;
2) opinii innych nauczycieli;
3) samooceny ucznia zawierajgcej uzasadnienie;
4) opinii klasy.
§ 70
Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w swoim postepowaniu kieruje sie wartosciami i zasadami prawdy i dobra wynikajgcymi
Z niniejszego statutu;

2) sumiennie wykonuje swoje obowigzki w szkole: nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych
i spoznien, zawsze jest do lekcji przygotowany wedtug polecen nauczyciela, na lekcji jest
aktywny, z wiasnej inicjatywy podejmuje dodatkowe dziatania dla uzyskania wyzszych
osiggniec;

3) sumiennie i odpowiedzialnie wypetnia swoje obowigzki, w szczegdlnosci w zakresie
dziatalnosci w Samorzadzie lub w wolontariacie;

4) z wtasnej inicjatywy angazuje sie na rzecz klasy i szkoty, chetnie i godnie reprezentuje szkote
na zewnatrz,

5) z szacunkiem i zyczliwo$cig odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, szanuje
ich prace i chetnie pomaga;

6) zauwaza w swoim najblizszym otoczeniu potrzebujgcych pomocy i pomaga im na miare
swoich mozliwosci;
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7) jasno okresla sie wobec ktamstwa, ztosci czy krzywdy innych, odwaznie wypowiada swoje
zdanie zgodnie z prawda;

8) w codziennych kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi osobami postuguje sie
poprawnym i kulturalnym jezykiem, jest grzeczny.

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w swoim codziennym postepowaniu kieruje sie wartosciami i zasadami prawdy i dobra
wynikajgcymi z niniejszego statutu;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwione nie przekraczajg 8 godzin lekcyjnych, a liczba spéznien
nie jest wieksza niz 3 w potroczu, zawsze jest do lekcji przygotowany wedtug polecen
nauczyciela, na lekcji jest aktywny, chetnie podejmuje propozycje dodatkowej pracy dla
uzyskania wyzszych osiggniec;

3) sumiennie wykonuje swoje obowigzki i role w klasie, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci
w Samorzgdzie Uczniowskim oraz dyzury;

4) angazuje sie na rzecz klasy i szkoty, chetnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

5) z szacunkiem i zyczliwoscig odnosi sie do nauczycieli i pracownikdw szkoty, chetnie wigcza
sie w rdzne inicjatywy majgce na celu pomoc stabszym i potrzebujgcym;

6) wobec sytuacji konfliktowych w klasie czy szkole potrafi zajg¢ jasne, sprzeciwiajgce sie ztu
stanowisko, szuka pomocy w ich rozwigzaniu;

7) w codziennych kontaktach z innymi uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
postuguje sie poprawnym jezykiem, jest grzeczny.

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w swoim codziennym postepowaniu stara sie kierowa¢ wartosciami i zasadami prawdy i
dobra wynikajgcymi z niniejszego statutu;

2) sumiennie wykonuje swoje obowigzki: nieobecnosci nieusprawiedliwione nie
przekraczajg 15 godzin lekcyjnych, zdarzajg sie czasem spdznienia — jednak nie
wiecej niz 5 w potroczu, jest przygotowany do lekcji, na lekcji jest aktywny, podejmuje
propozycje dodatkowej pracy dla uzyskania wyzszych osiggniec;

3) dobrze wykonuje swoje obowigzki w klasie, w szczegdlnosci dyzury;
4) wigcza sie w zycie klasy i szkoty wedtug propozyciji innych;

5) z szacunkiem i grzecznie odnosi sie¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i innych
uczniéw;

6) unika sytuacji konfliktowych.
Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) podejmuje z pomocg nauczycieli wysitek, by kierowac¢ sie w swoim postepowaniu zasadami
prawdy i dobra wynikajgcymi z niniejszego statutu;

2) wykonuje swoje podstawowe obowigzki szkolne, jednak niesystematycznie, ma
nieobecnosci nieusprawiedliwione — nie wiecej niz 30 godzin w poétroczu oraz maksymalnie
10 spdznien, zasadniczo jest przygotowany do lekcji, stara sie pracowac na lekcji i korzysta
Z niej, reaguje na upomnienia nauczycieli;

3) stara sie korygowac¢ swoje niewtasciwe zachowania wynikajgce z zywej natury czy innych
uwarunkowan;
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biernie uczestniczy w zyciu klasy, ale nie podejmuje zadnych dziatan negatywnych;

nie sprawia innym uczniom, nauczycielom, pracownikom swiadomie przykrosci, a za swoje
niewlasciwe zachowanie stara sie przeprosic;

unika konfliktow w klasie czy szkole.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

mimo pomocy ze strony nauczycieli lekcewazy wartosci prawdy i dobra wynikajgce
Z niniejszego statutu;

mimo pomocy i upomnien nauczycieli nie wypetnia regularnie podstawowych obowigzkéw
ucznia: nie odrabia prac domowych, nie wykorzystuje czasu na lekcji, nie podejmuje
z wtasnej woli zadnej inicjatywy w celu poprawy;

ma liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione — nie wiecej niz 60 godzin w pétroczu |
liczne spdznienia;

przeszkadza nauczycielowi i uczniom w prowadzeniu lekcji, pomimo upomnien i pomocy;
zaniedbuje swoje obowigzki w klasie, w szczegdlnosci dyzury;

w codziennych kontaktach z kolegami, nauczycielami oraz innymi pracownikami jest
niegrzeczny, uzywa jezyka prostackiego, a czasem wulgaryzmow;

ktamie oraz obwinia innych za swoje zte zachowanie;

stwarza sytuacje konfliktowe.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

lekcewazy wartosci i zasady prawdy i dobra wynikajace z niniejszego statutu;

stale, mimo réznych dziatan podejmowanych przez szkote, lekcewazy swoje obowigzki
ucznia i ofiarowang mu pomoc;

ma liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione — powyzej 60 godzin w potroczu i liczne
spéznienia;
lekcewazy grupe klasowg i dziata ze szkoda dla klasy;

zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych — wykorzystuje stabszych;

inicjuje konflikty, ubliza innym uczniom, reaguje ze zloscig, grozi i jest wobec nich
arogancki, $wiadomie sprawia im przykrosc;

wchodzi w kolizje z prawem.

Za ocene wyjsciowg przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uznaje sie ocene dobra.

§71

Uczenh lub rodzic ucznia, ktéry uwaza, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie odpowiada stanowi rzeczywistemu, moze zwrdci¢ sie do Dyrektora szkoty z pisemng
uzasadniong prosbg z o ponowne ustalenie oceny zachowania.

Prosba o ponowne ustalenie oceny zachowania moze dotyczyC ucznia, ktéry spetnia
nastepujgce warunki:

1)
2)

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

nie zostata mu udzielona kara statutowa.
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Jezeli zostaly spetnione warunki wymienione w ust. 2, Dyrektor powotuje komisje
w nastepujgcym sktadzie:

1) przewodniczgcy zespotu wychowawcow — jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie.

Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji podejmuje decyzje o utrzymaniu lub o zmianie oceny
zachowania.

Z prac komisji sporzadza sie protokot. Wychowawca informuje pisemnie wnioskodawce
o rozstrzygnieciu.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ zlozony pdzniej niz trzeciego dnia po dniu,
w ktérym uczeh zostat poinformowany o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

§72

Informacja o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom na
obowigzkowych dla rodzicéw zebraniach klasowych odbywajgcych sie co najmniej cztery razy
w roku oraz na biezgco przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego i indywidualnych
spotkaniach w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia w czasie lekcji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne wpisujg w dzienniku najpdézniej na 5 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej organizowanym w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest uczniowi w
czasie lekcji, a rodzicom w czasie zebrania, ktére odbywa sie na zakonczenie drugiego poétrocza.
Innego sposobu informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych szkota nie
przewiduje.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia w formie pisemnej o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych w czasie zebrania, ktére odbywa sie nie pdzniej niz na
5 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej organizowanym w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniéw. Innego sposobu informowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych szkota nie przewiduje.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg
podpisem na wykazie przewidywanych ocen rocznych. Wykaz jest przechowywany
w dokumentacji wychowawcy do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§73

Uczniowie sg zobowigzani do zaznajomienia sie ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez nauczycieli tych zajec.
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2. Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu korespondencji nauczyciela z rodzicami.
§74

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 75

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na swoj wniosek lub na wniosek jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Podanie o egzamin nalezy ztozy¢ przed zebraniem Rady Pedagogicznej organizowanym w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg;

3) ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie okreslonym w ust. 9:

1) z przyczyn usprawiedliwionych moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

2) z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji.

11. Nie wyznacza sie egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania srédrocznego.
Uczen nieklasyfikowany na poétrocze jest zobowigzany do zaliczenia tresci programowych
Z pierwszego potrocza przed nauczycielem prowadzgcym te zajecia w terminie do konnca marca
danego roku szkolnego.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza. komisja,
w sktad ktorej wechodza:

1)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego rodzicami,
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

16. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 17, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
Lhieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 77 ust.1.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

§77

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jednak nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji sporzgdza sie
protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Z posiedzenia komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzgdza sie
protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ artystycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

47




10.

11.

10.

11.

Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie zgtosit sie na egzamin w terminie
okreslonym w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

uchylony

§ 79

Uczen, ktéry nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
moze wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z pisemng prosbg z uzasadnieniem o przeprowadzenie
egzaminu kontrolnego.

Podanie nie moze by¢ ztozone pdzniej niz 3 dni od dnia, w ktérym uczen zostat poinformowany
0 przewidywanej ocenie.

Egzamin kontrolny musi sie odby¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Do egzaminu kontrolnego moze przystgpi¢é wuczeh, ktéry nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu i przystgpit do wszystkich pisemnych prac
klasowych.

W zwigzku z tym, ze uczen odwotuje sie od oceny rocznej, do egzaminu obowigzuje go roczny
zakres tresci ksztatcenia z danego przedmiotu.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu kontrolnego, otrzymuje ocene ustalong w normalnym
trybie.

Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Egzamin kontrolny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wytgczeniem informatyki,
wychowania fizycznego oraz zajec¢ artystycznych i technicznych, gdzie egzamin uwzglednia
réwniez zadania praktyczne.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajgcy informacje o sktadzie
komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach egzaminu oraz ocenie
ustalonej przez komisje. Do protokotu zatgcza sie prace ucznia oraz zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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§ 80

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Budzet szkoty
§81

1. Budzet szkoly tworzy sie z dotacji ustalanej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez Gmine Miejskg Krakow.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez Organ
Prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 82

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez podmiot prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§ 83

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg i niegospodarczg statutowg
dziatalnoscig podmiotu prowadzgcego i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej
(zob. art. 170 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe).

§ 84

1. Patronem szkoty jest Swiety Dominik Savio.

2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest zgodnie z ustaleniami w kalendarium szkoty.
§ 85

Szkota moze posiadac sztandar, hymn, rote slubowania i ceremoniat szkoty.
§ 86

Szkota uzywa pieczeci podtuznych o tresci:

1) Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio
w Krakowie

31-833 Krakéw, os. Jagiellonskie 17 tel./fax: 12 — 648 — 46 — 25

49




Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie

REGON 367995412 NIP 6783169734,

2) Publiczne Liceum Ogélnoksztalcgce Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio
w Krakowie

31-833 Krakow, os. Jagiellonskie 17 tel./fax: 12 — 648 — 46 — 25

oraz pieczeci okragtej z napisem: Publiczne Liceum Ogélnoksztatcgce Sidstr Salezjanek im.
Swietego Dominika Savio w Krakowie i godtem panstwa.

§87
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasad odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 88

1. Statut Publicznego Liceum Ogélnoksztatcgcego Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio
w Krakowie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.

2. Tekst jednolity Statutu ze zmianami z 10 wrze$nia 2024 r. wchodzi w zycie z dniem 10 wrzesnia
2024 roku.

Rozdziat 11

Klasy dotychczasowego trzyletniego Publicznego Liceum Ogoélnoksztatcacego
Siostr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie

§ 89

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Sidstr Salezjanek im. Swietego Dominika Savio w Krakowie,
powstate w trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo oswiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla absolwentow
gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

§ 90

Do klas liceum trzyletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania
egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogdélnoksztatcgcego.

Krakow, 10 wrzesnia 2024 r.
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